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Info om situasjonen i Atea AS.
Til Tillitsvalgte og medlemmer i bedrifter som skal delta i sympatisteik!
Dere som leser dette er omfattet av forbundets varsel om sympatistreik for å støtte våre medlemmer i Atea AS som streiker for å få tariffavtale med bedriften. Uenigheten med ledelsen i Atea om opprettelse av Tariffavtale har hatt en lang forhistorie som vi her skal redegjøre kort for.

Kampen om Tariffavtale.

Allerede i september 2011 reiste EL & IT Forbundet krav om tariffavtale i Atea AS. Siden dette kravet ble fremmet og avvist av ledelsen, så har det vært gjennomført forhandlinger med bedriften– Arbeidsrettssak (om spørsmålet ang. streikerett for å få opprettet tariffavtale) og mekling hos Riksmekleren. 

Da Riksmekleren ikke så noen mulighet til å oppnå en løsning ble det erklært brudd allerede etter 3 timers mekling.  

Ledelsen i Atea har vært helt steile i alle våre forsøk på å oppnå en enighet og gav mekleren klar beskjed om at de ikke ville bøye av for kravet om innføring av tariffavtale. 

Dermed gjenstår det kun streik som virkemiddel for å få gjennomført vårt krav.

Der er vi nå!
Hvorfor Tariffavtale?

At ansatte i virksomheter i Norge er omfattet av en tariffavtale er ikke noen unik og sjelden situasjon, men snarere tvert i mot normaltilstanden i arbeidslivet. Når det gjelder Atea så har fagbevegelsen både i Danmark og Sverige fått opprettet tariffavtaler for sine medlemmer der.
Hvorfor skal ikke dette gjelde Atea ansatte i Norge også?
En tariffavtale handler ikke bare om lønn. Det handler også om arbeidstid, trygghet, retten til å bli hørt og ikke minst rett på AFP – et livslangt påslag på pensjonen. 

AFP ordningen som gjør det mulig for arbeidstakere som har behov for å gå av ved fylte 62 år er en rettighet som man bare får dersom bedriften har en tariffavtale. Man må ha vært ansatt i en bedrift med tariffavtale 7 av de siste 9 år før du fyller 62 år og den dagen du fyller 62. Når man er innenfor disse kravene så vil AFP ordningen gi deg som pensjonist en langt bedre økonomi. 
En annen og like viktig side av Tariffavtalen er at den kan sies å være selve grunnsteinen i Den norske samfunnsmodellen (trepartssamarbeidet).
Trepartssamarbeidet mellom regjeringen, arbeidsgiverne og fagbevegelsen er et grunnleggende trekk ved den norske samfunnsmodellen. Dette samarbeidet har hatt stor betydning for den høye sysselsettingen, den høye produktiviteten og omstillingsevnen i norsk arbeidsliv. Forutsettingen for trepartssamarbeidet er imidlertid organiseringen av arbeidstakere og opprettelse av tariffavtale på den enkelte bedrift.

Hvorfor sympatistreik?
Atea AS er en bedrift som står utenfor alle arbeidsgiverorganisasjonene vi har her i landet. Hadde de vært medlem i for eksempel NHO, så ville EL & IT Forbundet hatt krav på å få innført en tariffavtale når vi hadde oppnådd 10% medlemmer blant de ansatte.

Disse reglene er ikke Atea omfattet av!

Våre medlemmer i Atea AS har ønske om en tariffavtale som gjør at de blir en respektert part i når det gjelder sine egne lønns- og arbeidsvilkår, samt at der innføres en AFP ordning. Dette hadde våre medlemmer tidligere når de var ansatt i bedriften Umoe IKT AS som ble oppkjøpt av Atea. Nå står de i fare for å miste denne viktige rettigheten!

Et fagforeningsmedlemskap bygger jo nettopp på at ansatte skal ha rettigheter nedfelt i avtaler som ikke kan enders av en av partene. Slik er det ikke i Atea i dag.

Sympatistreiken er et virkemiddel som vi kan ta i bruk når vi vil støtte våre kamerater i andre bedriften som blir utsatt for en urettferdig behandling. 

Det blir EL & IT medlemmene i Atea AS utsatt for i denne saken. 

Forbundet har tatt ut bedrifter som er kunder av Atea AS slik at presset mot bedriften øker. Vårt håp er at våre tillitsvalgte og medlemmer i disse bedriftene legger press på egen ledelse og ber de om å foreta seg noe i forhold til Atea.

Uten støtte fra andre organiserte vil våre medlemmer i Atea stå alene i denne kampen, og det vil svekke deres mulighet til å vinne fram.

Vårt motto må bli som det er for Liverpoole supporterne:

”You’ll Never Walk Alone”

	
	
	
	
	

	Kontoradresse:
	Telefon:
	Bankgiro:
	E – post:
	Internett:

	EL & IT Forbundet
	23 06 34 00
	9001.07.20965
	firmapost@elogit.no
	http://www.elogit.no

	
	
	
	
	

	Youngsgt. 11c
	Telefaks:
	Organisasjonsnr.:
	E – post til saksbehandler:
	Tlf. saksbehandler:

	0181 Oslo
	23 06 34 01
	880 522 892 MVA
	jan.henrik.larsen @elogit.no
	97 14 19 76



